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LEDENSCHOLING 

 
Instituut voor Veiligheid 

In 2021 hebben de politiebonden NPB en ACP samen het Instituut voor Veiligheid opgericht. 

Een coöperatie die beroepsopleidingen en trainingen organiseert die het vakmanschap binnen 
het veiligheidsdomein versterken. In 2025 en 2026 presenteerde het Instituut (onder meer) de 

volgende cursussen en trainingen waaraan NPB-leden GRATIS konden meedoen.  
 

• Di 18 februari 2025: Omgaan met stress 

• Do 13 maart 2025: Leer jezelf en anderen beter begrijpen  

• Do 3 april 2025: Ongemotiveerde mensen bestaan niet 

• Do 10 april 2025: Interactiekunde: luisteren met… je ogen 

• Ma 14 april 2025: Opvang en nazorg bij ingrijpende gebeurtenissen 

• Di 19 mei 2025: Vrouwenkracht in politiewerk 

• Do 16 oktober 2025: Workshop Jouw rol in jeugdbescherming 

• Do 20 november 2025: Training trauma-sensitief communiceren 

 

• Vrij 13 februari 2026: Wie ben ik achter het uniform?    

• Do 5 maart 2026: Stressmanagement binnen en buiten ons (politie)werk 

• Do 19 maart 2026: Storytelling  

• Do 26 maart 2026: Motiveer je ongemotiveerde werknemer 

• Ma 13 april 2026: Masterclass politiewerk en emoties 

• Do 21 mei 2026: Workshop werken aan je loopbaan 

• Do 28 mei 2026: Workshop Alle diensten fit 

• Ma 1 juni 2026: Training trauma-sensitief communiceren 

• Do 25 juni 2026: Code Blauw – terugblikken met politiewoordvoerder Klaas Wilting 
 

Doorstroomtraject politiesurveillanten afgerond 

Op woensdag 3 december 2025 vierde het Instituut voor Veiligheid (IvV) met een feestelijke 
bijeenkomst de voltooiing van het Doorstroomtraject N2>N3. Via dit traject zijn de afgelopen 

jaren bijna 600 politiesurveillanten opgeleid tot volwaardige agenten. Het Instituut voor 
Veiligheid werd in 2021 opgericht door de NPB en ACP. 

 
Onder leiding van Mark Frequin vond een levendig podiumgesprek plaats over dit bijzondere 
traject, uitgevoerd door de vakbonden in hun Instituut voor Veiligheid, onder auspiciën van de 

Politieacademie (voor de examinering bijvoorbeeld). Deelnemers waren Nine Kooiman 
(voorzitter NPB), Leonard Kok (directeur Politieacademie), Peter Holla (politiechef eenheid 

Amsterdam), Ronald Baarendsen (Directeur Politieorganisatie en – middelen bij Ministerie 
van Justitie en Veiligheid) en Theo Oskam. Samen reflecteerden ze op de uitzonderlijke 
samenwerking tussen het Ministerie van Justitie en Veiligheid, de politievakbonden, de 

Nationale Politie en de Politieacademie die voor het slagen van dit project essentieel was.  
 

Seminar Duits-Nederlandse politiesamenwerking 

Op woensdag 7 en donderdag 8 mei 2025 presenteerde het Instituut voor Veiligheid opnieuw 
een tweedaags vakbondsseminar over de politiesamenwerking tussen Duitsland en Nederland. 

Deze tweetalige bijeenkomst vond plaats in Düsseldorf, met hotelovernachting en diner. Hij 
was uitsluitend bedoeld voor collega’s in actieve dienst. Deelnemers moesten met eigen 

vervoer naar Duitsland komen. De vijftien beschikbaar Nederlandse plaatsen werden eerlijk 
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verdeeld over de bonden NPB, ACP en Equipe. De selectie vond plaats op basis van meerdere 

criteria waaronder functie/werkgebied, vakbond en eerdere deelname. 
 
Op het programma stonden interessante sprekers vanuit de Nederlandse politiebonden NPB, 

ACP en Equipe, hun Duitse zusterorganisatie Gewerkschaft der Polizei (GdP) Nordrhein-
Westfalen en de Duitse vakbondskoepel DGB Nordrhein-Westfalen (NRW). 

 
Workshop menselijke waardigheid 

Op donderdag 30 oktober 2025 konden NPB-leden op het bondskantoor in Baarn gratis 

meedoen aan een interessante workshop op het gebied van diversiteit, inclusie en 
gelijkwaardigheid. Het thema was menselijke waardigheid. De workshop werd gegeven door 

Barbara Bos, jurist met als specialisaties gelijke behandelingsrecht en arbeidsrecht. Barbara 
heeft 19 jaar werkervaring bij het College voor de Rechten van de Mens. 
 

LEAP-webinar politie en drugsbeleid  

Op vrijdag 7 november 2025 presenteerde LEAP Nederland vanuit het Huis voor Veiligheid in 

Baarn (oftewel het NPB-hoofdkantoor) een webinar over de gevolgen van het Nederlandse 
drugsbeleid voor het leven en het werk van politiemensen. Op welke manieren beïnvloedt de 
politieke keuze voor een strafrechtelijke war on drugs de inhoud, de kwaliteit en de risico’s 

van het politiewerk? Wat zou het betekenen voor het prestatievermogen van de Nationale 
Politie als de aanpak van drugsconsumptie zou veranderen in regulering en handhaving in 

plaats van criminalisering en opsporing? 
 
Tijdens het webinar besprak Hans van Duijn (oud-voorzitter en erelid van de NPB) de 

antwoorden op deze vragen. Hij deed dat met twee deskundige collega’s: Ruben Boomsma 
(eenheid Amsterdam) en Lex Mellink (oud-collega in Utrecht en oud-directeur van de 

Politieacademie). Dit panelgesprek was tussen 13.30 en 14.30 uur via een livestream te 
volgen en achteraf op de NPB-website terug te kijken. 
 

Themadag mentale weerbaarheid 

Op donderdag 29 januari 2026 presenteerde de NPB op zijn hoofdkantoor in Baarn een 

themadag mentale weerbaarheid. Centraal stonden twee interessante gastsprekers: Hans van 
Breukelen en Liza Bruinhart. Deze themadag – inclusief lunch – was gratis en uitsluitend 
toegankelijk voor (aangemelde) NPB-leden.  

 
Themadag Diversiteit, inclusie en gelijkwaardigheid 

Op woensdag 13 mei 2026 presenteerde de NPB op zijn hoofdkantoor in Baarn (Tolweg 5) 
een themadag Diversiteit, inclusie en gelijkwaardigheid. Deelname was gratis en alleen voor 
NPB-leden. De bijeenkomst duurde van 10:00 uur tot 14:00 uur – inclusief lunch. In het eerste 

deel presenteerde Maike Gieling, lector Diversiteit en Divers vakmanschap aan de 
Politieacademie, de resultaten van een onderzoek naar uitsluiting, discriminatie en racisme 

binnen de politie. In het tweede deel nam trainer Helmi van Doorn de deelnemers mee in een 
andere benadering van het kijken naar vooroordelen kijken. Hoe snel beoordelen we anderen 
op uiterlijk? Hoe automatisch zijn onze vooroordelen, ook als we dat niet willen? 

 
 

 
 
 

 


